BLENDPAPER

DECLARACAO DE POLITICA DE REQUISITOS ESSENCIAIS DE
TRABALHO DO FSC®

A Blendpaper Security Papeis Especiais S.A formaliza sua adesdo a Politica de
requisitos essenciais de trabalho do FSC levando em consideracéo os direitos e obrigacdes
da legislacdo nacional.

Assim, comprometemo-nos, a seguir as orientacoes da legislacéo brasileira e buscar
o cumprimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores estabelecidos nas convengdes
da Organizacao Internacional de Trabalho, na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos,
na Convencéao das Nacdes Unidas.

Comprometemo-nos, ainda, com o estrito cumprimento da legislacdo pertinente e

dos acordos sindicais estabelecidos.

Em especial, referimo-nos aos preceitos estabelecidos na Norma Internacional da SA
8000, descritos a seqguir:

1. Trabalho Infantil

Nossa organizacao envidara todos os seus esforcos para erradicacdo do trabalho infantil,
em especial na nossa rede de fornecedores e prestadores de servicos. Na hipotese de
existirem criangcas desenvolvendo alguma atividade em nossas instalagdes, assumimos o
compromisso de adotar todas as medidas necessérias para garantir sua saude, seguranca e

educacao até que complete 16 anos.

2. Trabalho Forgcado ou Obrigatorio
Nossa organizacdo ndo admite a exploragéo deliberada de trabalho forcado ou compulsorio,

sob qualquer forma.

3. Salde e Seguranca
Nossa organizacdo compromete-se a tomar as medidas necessarias para garantir, nos
locais de trabalho, condic6es adequadas para preservar a saude e a seguranca dos nossos

empregados.

E n'q E Blendpaper
. Rodovia da Convengao, 30
T

A Salto - SP - Brasil

E Cel + 55(11) 4028-9200
blendpaper.com.br

Salto de Sao José - Cep 13324-240



BLENDPAPER

4. Direito a Associacado e a Negociacgao Coletiva
Nossa organizacéo reconhece e respeita o direito de todos nossos empregados de formar
ou associar-se a sindicatos e representacfes de empregados e, coletivamente, negociarem

seus interesses.

5. N&o-Discriminacéo

Nossa organizag&do ndo aceita que as pessoas sejam tratadas de forma diferente ou tenham
diferentes oportunidades em decorréncia de sua ascendéncia étnica, raca, género, religido,
deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, classe social, associacdo a sindicato ou
afiliacdo politica. Respeitamos sempre os principios democraticos e de tolerdncia em

relagéo a opinido dos outros.

6. Praticas- Disciplinares
Nossa organizagdo ndo aceita puni¢cdes que envolvam coercgéo fisica, mental, abuso verbal
ou qualquer forma de assédio. Todas as medidas disciplinares devem observar seus

procedimentos especificos.

7. Jornada de Trabalho
As jornadas de trabalho na nossa organizacdo serdo estabelecidas para evitar fadiga
excessiva dos nossos empregados e permitir-lnes tempo suficiente para o lazer, para o

convivio familiar e para o desenvolvimento de atividades néo profissionais.

8. Remuneracéo

Na nossa organizacdo, os salarios e beneficios concedidos aos nossos empregados serdo
suficientes para atender as suas necessidades basicas. Nossa organizacdo alocara
recursos. e definira responsabilidades para garantir o estrito cumprimento desses preceitos
e comprometemo-nos a comunicar quaisquer desvios que eventualmente possam ocorrer

bem como as medidas -de reparagéo adotadas.

Todos nossos colaboradores serdo comunicados do nosso comprometimento com o0s

direitos fundamentais dos trabalhadores.
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